F®@RPRO

Installée au cceur de la zone industrielle de Plan-les-Ouates, ForPro est un lieu unique en Suisse
romande entiérement dédié a la valorisation de I'apprentissage. Sa mission : redonner a la formation
professionnelle la place qu'elle mérite — celle d'une voie d'avenir, choisie et non subie — en
accompagnant les jeunes dans leur orientation, en soutenant leur réussite, et en aidant les
entreprises a former la reléve dont elles ont besoin.

Son campus de 22 000 m? accueille des jeunes en recherche d’orientation, des apprenti-e's en
formation, des titulaires d’'un CFC qui souhaitent se lancer dans I'entrepreneuriat, ainsi que des
entreprises.

Afin de compléter son équipe, ForPro recherche un-e :

Adjoint-e Finances (80% - 100%)
Profil comptable confirmé-e

Votre mission

Au sein du péle Administration — Finances — RH, vous assurez la gestion de la comptabilité générale
et analytique de la Fondation en garantissant la fiabilité, la conformité et la qualité des informations
financiéres.

Vous étes autonome dans la tenue des opérations comptables courantes, les clétures mensuelles
et annuelles ainsi que le suivi des obligations légales. Vous participez activement au suivi
budgétaire, a la préparation des reportings financiers et contribuez a I'amélioration continue des
processus administratifs et comptables.

En étroite collaboration avec le responsable du péle RH & Finances, vous mettez a disposition des
informations financiéres fiables permettant le pilotage de la Fondation et participez a la qualité des
prestations administratives fournies aux différents services.

Votre profil

Vous étes titulaire d'un CFC d'employé-e de commerce, orientation comptabilité, ou d'une formation
jugée équivalente. Une formation complémentaire en comptabilité, finances ou économie
d'entreprise est requise.

Vous justifiez d'au minimum cing années d'expérience dans la gestion autonome d'une comptabilité
générale.

Vous maitrisez les opérations comptables courantes (clients, fournisseurs, banques, salaires,
immobilisations), les clétures comptables, la TVA ainsi que les relations avec les organes de révision
et les autorités fiscales.

Rigoureux-se, organisé-e et fiable, vous faites preuve d'un excellent sens des responsabilités et
d'une grande discrétion. Vous appréciez le travail en équipe, savez gérer les priorités et étes force
de proposition pour optimiser les processus administratifs et financiers.

Une bonne maitrise des outils informatiques usuels et des logiciels comptables est attendue.
Conditions

Rejoindre ForPro, c’est participer a un projet porteur de sens, au sein d’une structure dynamique,
innovante et en pleine évolution ou vous pourrez développer pleinement vos compétences.
Conditions de travail, sociales et salariales intéressantes et liberté d’action dans le cadre d’un projet
de grande envergure.

Lieu de travail : Plan-les-Ouates, Espace Tourbillon
Entrée en fonction : dés que possible

Taux d’activité : 80% - 100%

Délai de candidature : 16 ao(t 2026

Le dossier complet doit étre adressé a : recrutement@for-pro.ch
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Contenu du dossier :

CV, réponse aux questions ci-dessous, certificats.

Question 1

ForPro est un lieu qui se construit avec celles et ceux qui le font vivre. La fondation ForPro a pour mission de
soutenir, encourager et valoriser la formation professionnelle auprés des jeunes et des entreprises. Dans cette
dynamique, quelle serait ta maniere d’y contribuer ? Dis-nous ce que tu pourrais apporter concrétement a une
fondation comme la nétre, en lien avec ta vision, ton parcours ou les valeurs qui taniment.

Question 2

Parle-nous d’une ou deux situations professionnelles ou tu as réellement eu le sentiment d’apprendre ou
d’évoluer. En quoi ces expériences ont-elles été formatrices ? Et, a I'inverse, qu’est-ce qui t'a déja freiné-e ou
démotivé-e dans un contexte de travail ?

Question 3

Vous constatez qu'un processus comptable génére des erreurs, des ressaisies et une perte de temps
importante. Aucune solution n'a encore été identifiée. Comment aborderiez-vous cette situation afin d'aboutir a
une solution durable et adaptée aux besoins de la Fondation ?



