
ForPro, fondation de droit privé a pour mission de soutenir, encourager et valoriser la formation 
professionnelle dans le canton de Genève. 

Son campus de 22 000 m² accueille des jeunes en recherche d’orientation, des apprenti·e·s en 
formation, des titulaires d’un CFC qui souhaitent se lancer dans l’entrepreneuriat, ainsi que des 
entreprises. ForPro offre ainsi un cadre dynamique pour le développement de compétences, 
l'exploration de carrières, l’accompagnement à l’entrée dans le monde professionnel et 
l'épanouissement personnel.

Afin de compléter son équipe, ForPro recherche son ou sa futur·e : 

Assistant·e Maître d’hôtel (80-100%)

Votre mission
En lien étroit avec la Responsable de service, vous participez activement et de manière autonome 
à l’accomplissement des tâches opérationnelles du service. L’encadrement des apprenti·e·s de 
la Junior Team Service fait également partie de vos tâches.

Votre profil
Au bénéfice d’un CFC de Spécialiste en restauration, vous justifiez d’une expérience confirmée 
d’au moins trois ans en Suisse. Vous êtes titulaire de l’attestation de formateur·trice d’apprenti·e·s 
(ou êtes prêt·e à suivre cette formation) et avez une expérience dans l’accompagnement 
d’apprenti·es. Les différentes techniques de service n’ont pas de secret pour vous, et vous 
souhaitez les transmettre à nos apprenti·es.
Doté·e d’un excellent sens des responsabilités, vous faites preuve d’empathie, de leadership 
naturel et d’aisance relationnelle avec des publics variés (apprenti·es, équipes, clients, 
partenaires). Organisé·e, proactif·ve et orienté·e solutions, vous appréciez les environnements 
dynamiques et porteurs de sens, dans lesquels la transmission, la collaboration et l’exemplarité 
occupent une place centrale.

Conditions
Rejoindre ForPro, c’est participer à un projet porteur de sens, au sein d’une structure dynamique, 
innovante et en pleine évolution où vous pourrez développer pleinement vos compétences. 
Conditions de travail, sociales et salariales intéressantes et liberté d’action dans le cadre d’un projet 
de grande envergure.

Horaire continu, principalement en journée du lundi au vendredi.
Lieu de travail : Plan-les-Ouates, Espace Tourbillon
Entrée en fonction : à convenir et au plus tard le 1er octobre 2026
Taux d’activité : idéalement entre 80% et 100%
Délai de candidature : dimanche 7 juin 2026 à minuit

Afin de nous transmettre un dossier complet, merci de suivre les instructions de 
postulation disponibles sous l’onglet “comment postuler ?” 


