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FuturPlus sont des centres de formations et de conseils qui travaillent autour des besoins particuliers de leurs 
élèves, étudiants et consultants en proposant des prestations de service dans quatre secteurs : école privée, 
formation sur mesure, soutien scolaire et orientation. La force de nos centres réside dans l’individualisation 
des prestations en construisant des solutions sur mesure, autour de l’humain. 
 
Dans le cadre d’un recrutement dans le cadre de notre partenariat avec la fondation ForPro, ayant pour mission 
de soutenir, encourager et valoriser la formation professionnelle dans le canton de Genève, FuturPlus 
recherche son/sa futur.e  
 
En partenariat avec la fondation ForPro, dont la mission est de soutenir, encourager et valoriser la formation 
professionnelle dans le canton de Genève, FuturPlus recherche son/sa futur.e… 

 
 

Formateur.trice LearningLab (80%-100%) : domaine des compétences 
communicationnelles  

 
 
Votre mission :  
 
Vous créez et animez des formations et des ateliers pédagogiques pour des jeunes évoluant dans le 
LearningLab en vous coordonnant avec vos collègues directs et d’autres partenaires de la fondation. Cet 
accompagnement dans l’acquisition des compétences communicationnelles (4 compétences du français et 
fonctionnement de la langue) est dispensé à des groupes d’une douzaine de participant.e.s. Vous élaborez 
des formations en fonction des besoins de chacun.e. en vous référant aux objectifs du PER et, dans la 
perspective d’une formation professionnelle, avec les ordonnances de formation concernées.  
Grâce à une approche pédagogique active, vous concevez des modules sous forme de projets pratiques et en 
lien avec le monde professionnel et la vie réelle. Vous préparez aussi les participant.e.s aux différents tests 
d’aptitudes « métier » tels que les tests EVA. Enfin, vous contribuez, en partenariat avec les autres partenaires 
de la fondation, au développement de leur professionnalité.  
De manière plus globale, vous établissez régulièrement un bilan des connaissances et compétences acquises 
et vous travaillez étroitement avec les référent.e.s LearningLab. Une partie de votre temps est consacrée au 
développement et à l’amélioration continue du LearningLab, notamment en documentant votre pratique.  
 
Votre profil :  
 
Vous êtes titulaire au minimum d’une maturité professionnelle avec une formation certifiante attestant de vos 
compétences communicationnelles. De plus, vous êtes en possession d’un titre pédagogique / andragogique 
ou avez la volonté d’effectuer rapidement une formation FSEA.  
 
Vous êtes titulaire d’une maturité professionnelle au minimum, complétée par une formation certifiante 
validant vos compétences en communication. Vous disposez déjà d’un titre pédagogique/andragogique. 
 
Vous avez acquis de l’expérience dans la formation professionnelle et le système de formation, dans 
l’encadrement de groupe d’adolescent·es et dans la gestion de projet.  
 
Votre parcours vous a permis d’acquérir une expérience significative dans : 

• la formation professionnelle et le système de formation, 
• l’encadrement de groupes d’adolescent·es, 
• la gestion de projets. 

 
En ce qui concerne vos compétences sociales, vous êtes reconnu·e pour votre aisance à communiquer, votre 
empathie et votre sens des responsabilités. Par ailleurs, vous savez faire preuve d’une solide capacité de 
synthèse et de prise de recul.  
 

https://for-pro.ch/
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Au-delà de vos compétences techniques, vous savez travailler en équipe et valoriser l’intelligence collective, 
tant avec vos collègues qu’avec les jeunes en atelier. Vous placez l’apprenant au centre de son parcours et 
favorisez son autonomie par la co-construction et l’accompagnement. 
 
Votre approche s’inscrit dans une démarche active : apprendre en expérimentant, construire ensemble, 
encourager la réflexivité et développer la responsabilité individuelle et collective. Vous vous positionner 
comme un·e accompagnant·e et facilitateur/trice des apprentissages. 
 
Reconnu·e pour vos qualités humaines, vous faites preuve d’aisance relationnelle, d’empathie, de 
transparence et d’un fort sens des responsabilités. Vous savez également vous adapter aux situations et faire 
preuve de flexibilité, des compétences essentielles dans un environnement en constante évolution 
 
Vous concevez votre travail dans la collaboration, la solidarité, la réflexivité, la transparence et la proactivité. 
 
Lieu de travail : Plan-les-Ouates, Espace Tourbillon 

Entrée en fonction : à convenir 

Taux d’activité :  80% - 100%  

Délai de retour du dossier : / 
 

Important : Pour nous faire parvenir votre candidature : rh@futurplus.ch  
 

mailto:rh@futurplus.ch

