F®RPRO

ForPro est une fondation de droit privé créée en 2021 avec pour mission de soutenir, encourager et
valoriser la formation professionnelle dans le canton de Genéve.

Un campus de 22 000 m2 est destiné aux jeunes en recherche d'orientation, aux apprenti-e's en
formation, aux titulaires d’'un CFC qui souhaitent se lancer dans I'entrepreneuriat, ainsi qu’aux
entreprises. ForPro offre ainsi un cadre dynamique pour le développement de compétences,
I'exploration de carriéres, lI'accompagnement a l'entrée dans le monde professionnel et
I'épanouissement personnel.

Dans un contexte de croissance et de transformation, la Fondation renforce sa dimension numérique
et recherche une personne capable d’accompagner I'’évolution de ses outils et de ses pratiques.

Dans ce cadre, ForPro recherche son ou sa futur-e :

Project Manager & Transformation digitale (80-100%)

Dans ce rble, vous étes au coeur des interactions entre les équipes métiers et les solutions numériques.
Vous comprenez les besoins, structurez les demandes et pilotez la mise en ceuvre des outils en vous
appuyant sur des partenaires externes.

Votre mission

Votre mission consiste a faire évoluer les systémes d’information afin qu’ils soient simples, cohérents
et réellement utiles au quotidien. Vous pilotez les projets IT, de la phase de cadrage a la mise en
production, et veillez a leur bonne appropriation par les équipes.

Au quotidien, vous travaillez en proximité avec les utilisateur-rices pour faciliter la prise en main des
outils, répondre aux besoins de support niveau 1 et 2 et encourager les bonnes pratiques. Vous
contribuez également a améliorer I'exploitation des données et a mettre en place des outils de pilotage
adaptés.

Dans une logique d’amélioration continue, vous identifiez des opportunités d’évolution et participez a
l'intégration progressive de solutions innovantes, notamment liées a l'intelligence artificielle.

Votre profil

Ce poste s’adresse a une personne disposant d’une formation supérieure en informatique, avec une
expérience confirmée d’au moins cing ans en gestion de projets IT et en pilotage de solutions de type
CRM ou ERP. Vous maitrisez le frangais et possédez un excellent niveau d’anglais.

Vous vous distinguez par votre capacité a dialoguer avec des interlocuteurs-trices varié-e-s, a vulgariser
des sujets techniques et & accompagner le changement. Autonome, structuré-e et orienté-e solutions,
vous portez un intérét pour les enjeux liés a la formation, au soutien des équipes et aux questions de
souveraineté numérique.

Conditions

Rejoindre ForPro, c’est participer a un projet porteur de sens, au sein d’'une structure dynamique,
innovante et en pleine évolution. Vous aurez I'opportunité de construire et d’influencer durablement
I'environnement numérique d’une organisation engagée au service des jeunes et de 'économie locale.

Lieu de travail : Geneve (Plan-les-Ouates)
Taux d’activité : 80 a 100%

Entrée en fonction : a convenir

Délai de retour du dossier : 3 mai 2026

Le dossier complet doit étre adressé a : recrutement@for-pro.ch
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Contenu du dossier :

CV, réponse aux questions ci-dessous, certificats.

Question 1

ForPro est un lieu qui se construit avec celles et ceux qui le font vivre. La fondation ForPro a pour
mission de soutenir, encourager et valoriser la formation professionnelle auprés des jeunes et des
entreprises. Dans cette dynamique, quelle serait ta maniére d’y contribuer ? Dis-nous ce que tu pourrais
apporter concrétement a une fondation comme la nétre, en lien avec ta vision, ton parcours ou les
valeurs qui t'animent.

Question 2

Parle-nous d’'une ou deux situations professionnelles ou tu as réellement eu le sentiment d’apprendre
ou d’évoluer. En quoi ces expériences ont-elles été formatrices ? Et, a l'inverse, qu’est-ce qui t'a déja
freiné-e ou démotivé-e dans un contexte de travail ?

Question 3

La direction de ForPro souhaite implémenter des outils open source au sein de la Fondation, mais cette
décision suscite des résistances en interne. Comment t'y prendrais-tu pour convaincre les
collaborateurs et les collaboratrices réticent-es a ce changement ?



